
 
Ευρωπαϊκή Ένωση 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

 
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

σελ. [1] 
 

 

Τίτλος:  
 
«Θεσμική και επιχειρησιακή ενδυνάμωση του συστήματος τριμερών συμφιλιωτικών 
διαδικασιών». 
 
Υποέργα: 
 
ΥΠ1: «Σχεδιασμός και ανάπτυξη μεθοδολογίας, προτυποποίηση διαδικασιών, οργάνωση και 
επιχειρησιακή λειτουργία» 
Π/Υ:  97.565,50€ 

ΥΠ2: «Αξιοποίηση της διαδικασίας διεξαγωγής των τριμερών συμφιλιωτικών διαδικασιών»                

Π/Υ: 37.200,00  € 

ΥΠ3: Ανάπτυξη Γενικών Μητρώων στο Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 
Ν.4635/2019 

Π/Υ: 73.160,00 € 

Υπουργείο Ευθύνης: 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

Φορέας Υλοποίησης: 

Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων  

Συνολικός Προϋπολογισμός: 

207.925,50 € 

Ταμείο: 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο  

 

Περιγραφή: 

Η Πράξη αφορά στην ενίσχυση της ικανότητας του Υπουργείου να χαράσσει, να εφαρμόζει 

και να παρακολουθεί τις πολιτικές που σχετίζονται με παρακολούθηση της αγοράς εργασίας. 

Επιπλέον, σύμφωνα με τον ν.4635/2019 δημιουργείται Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών 

Οργανώσεων Εργαζομένων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.) το Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων 

Εργοδοτών (ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.) και το Γενικό Μητρώo Συλλογικών Ρυθμίσεων (Συλλογικές 

Συμβάσεις, Διαιτητικές Αποφάσεις, Βιβλίο Συλλογικών Ρυθμίσεων). 

 

Στόχοι: 
 
Το έργο έχει ως στόχο την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, μέσω 

της ενίσχυσης του μηχανισμού διαμεσολάβησης και επίλυσης διαφορών, ο οποίος αποτελεί 



 
Ευρωπαϊκή Ένωση 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

 
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

σελ. [2] 
 

 

κρίσιμο παράγοντα για την υποστήριξη της επιχειρηματικότητας και της εργασίας, με τη 

διαμόρφωση ενός σταθερού και φιλικού επιχειρηματικού και οικονομικού περιβάλλοντος.  

 

 

 

Αποτελέσματα: 

Η θεσμική και επιχειρησιακή ενδυνάμωση του συστήματος τριμερών συμφιλιωτικών 
διαδικασιών συνεισφέρει στην αποτελεσματικότερη υποστήριξη των εργαζομένων και των 
επιχειρήσεων. Προς αυτή την κατεύθυνση, αναδεικνύεται καίρια η λειτουργία Γενικών 
Μητρώων, όπως προβλέπονται στο άρθρο 54 του ν.4635/2019, αλλά και η ανάρτηση των 
συλλογικών συμβάσεων και διαιτητικών αποφάσεων στον δικτυακό τόπο του ΥΠΕΚΥΠ. 
 
 


